
ПРИВРЕДНА  АКАДЕМИЈА 
Правни факултет за образовање дипломираних  
правника за привреду и правосуђе 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИЛНИК 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Правног факултета за образовање 
дипломираних правника за привреду и правосуђе 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нови Сад, 2007. г. 



ПРИВРЕДНА АКАДЕМИЈА 
Правни факултет за образовање дипломираних 
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На основу члана 70. став 3. Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 76/05“) и чланова 118., 119. и 121. Статута Правног факултета за 
образовање дипломираних правника за привреду и правосуђе Универзитета 
Привредна Академија у Новом Саду, Наставно научно веће Правног факултета 
Универзитета Привредна Академија у Новом Саду, на седници одржаној 
14.06.2007. године, доноси 
 

ПРАВИЛНИК 
 

О начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Правног факултета за образовање дипломираних правника за привреду и 

правосуђе Универзитета Привредна Академија у Новом Саду 
 

Опште одредбе 
 

Члан 1. 
Овим Правилником утврђују се услови и поступак за избор у звање и 

заснивање радног односа сарадника у настави и асистената на Правном факултету 
за образовање дипломираних правника за привреду и правосуђе, Универзитет 
Привредна Академија у Новом Саду (у даљем тексту: Правни факултет). 
 

Услови за избор сарадника у настави 
 

Члан 2. 
Правни факултет бира у звање сарадника у настави на студијама првог 

степена студента дипломских академских студија, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8). 

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о раду на период од 
годину дана, уз могућност продужења уговора за још једну годину у току трајања 
студија, а најдуже до краја школске године у којој се студије завршавају. 

Уговор из става 3. овог члана закључује Декан факултета. 
Сарадник у настави заснива радни однос, по правилу, са пуним радним 

временом, у складу са Статутом Правног факултета. 
Услови за избор асистента 

 
Члан 3. 

Правни факултет бира у звање асистента студента докторских студија који 
је претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом најмање осам 
(8) и који показује смисао за наставни рад. 



Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период 
од три године, са могућношћу продужења за још три године. 

Уговор из става 2. овог члана закључује Декан факултета. 
 
 Асистент заснива радни однос, по правилу, са пуним радним временом, у 
складу са Статутом Правног факултета. 

 
Рад на другим самосталним високошолским установама 

 
Члан 4. 

Ради спречавања сукоба интереса, сарадник у настави, односно асистент 
Правног факултета, може закључити уговор којим се радно ангажује на другој 
високошколској установи само уз претходно одобрење Наставно научног већа 
Правног факултета. 

Конкурс 
 

Члан 5. 
Сарадник у настави, односно асистент бирају се у звање на основу 

објављеног конкурса. 
Декан Правног факултета доноси Одлуку о објављивању конкурса за избор 

сарадника у настави, односно асистента најкасније два месеца пре истека времена 
за које је сарадник у настави, односно асистент биран. 

Пријаву на конкурс кандидати подносе Правном факултету. 
Уз пријаву, кандидати подносе: лекарско уверење о здравственој 

способности, доказ о стручној спреми, уверење о некажњавању, и друга потребна 
документа за заснивање радног односа. 
 

Комисија за припрему извештаја 
 

Члан 6. 
Изборно веће факултета образује комисију за припрему извештаја у року од 

15 дана од дана објављивања конкурса. 
 

Члан 7. 
Комисија из члана 6. овог Правилника, припрема извештај о пријављеним 

кандидатима у року од 60 дана од дана истека рока за пријављивање на конкурс.  
Ако Комисија из става 1. овог члана не припреми извештај у наведеном 

року, Изборно веће факултета образује нову Комисију. 
 Извештај Комисије садржи:  

• биографске податке, 
• преглед и мишљења о досадашњем научном и стручном раду сваког 

пријављеног кандидата, 
• податке о објављеним радовима 
• мишљење о испуњености других услова за рад утврђених чланом 26. став 1. 

Закона о раду и 
• предлог за избор у одређено звање сарадника у настави, односно асистента.  



 
 


